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Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci, Tirkiye Uzay Ajansinin
kurulus, gorev ve yetkilerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Cumhurbaskanligir Kararnamesi Tiirkiye Uzay Ajansi teskilatini ve personelini kapsar.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde gecen;
a) Ajans: Tirkiye Uzay Ajansini,

b) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

c¢) Baskan: Tiirkiye Uzay Ajans1 Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Tiirkiye Uzay Ajans1 Bagkanligini,

d) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Uzay Ajansi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenen gérev ve yetkileri yerine
getirmek lizere tiizel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr ile ilgili Tiirkiye Uzay Ajansi kurulmustur.

(2) Ajans, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir. Ajansin merkezi Ankara’dadir.

Ajansin gorevleri

MADDE 4- (1) Ajansin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultusunda Milli Uzay Programimi hazirlamak
ve hayata gecirilmesi i¢in diizenlemeler yapmak.

b) Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojilerine yonelik orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke
ve yaklasimlari, hedef ve Oncelikleri, performans O0lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarin1 da igeren stratejik planlar hazirlamak.



c) Rekabetci bir uzay ve havacilik sanayinin gelistirilmesi, toplumun refahi ve milli menfaatler
dogrultusunda uzay ve havacilik teknolojilerinin kullanimimin yayginlastirilmasi, uzay ve havacilik
teknolojileri alaninda bilimsel ve teknolojik altyapilarin ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi, kapasite
ve yeteneklerin artirilmasi, uzaya bagimsiz erisim imkani saglayacak tesis ve teknolojilerin
kazanilmasi, uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri alanindaki uzmanlik ve bilgi birikiminden milli
sanayinin diger sektorlerinin de yararlanabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Ulusal kapsamda ve Uluslararas1 Telekomiinikasyon Birligi (ITU) nezdinde yiiriitiilen
spektrum ve yoriinge tahsis ve koordinasyon faaliyetleri ile Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
tarafindan yiiriitiilen gorevler hari¢ olmak iizere uzay araglar1 ve uzay yer sistemlerine iligkin ulusal
egemenlik kapsamindaki haklarin kullanimina karar vermek, bu haklarin yonetimi ve
kullandirilmasina yonelik usul ve esaslar1 belirlemek ve bu haklarla ilgili ulusal yiikiimliiliklerin
gereklerini yerine getirmek, uzay yer istasyonlarinin isletilmesine yonelik sdzlesme imzalamak, uzay
yer istasyonlart arasinda koordinasyonu saglamak, iilkemizin uzaya yonelik hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gilivence altina alinmasi i¢in ulusal ve uluslararasi kuruluglarla koordinasyonu
yiirlitmek.

d) Milletleraras1 andlasmalar uyarinca uzaya firlatilan nesnelerin kayitlarin1 Devlet adina
tutmak, Birlesmis Milletler nezdinde tescil islemlerini ger¢eklestirmek veya tescil islemlerini
gerceklestirmek iizere yetkilendirmek.

e) Ticari, bilimsel ve arastirma-gelistirme amacli uzay operasyonlari ile insanli veya insansiz
uzaya erisim ve uzayin kesfine yonelik operasyonlari yaptirmak veya yapilmasini koordine etmek.

f) Uydu, firlatma arag ve sistemleri, hava araglari, simiilatorler, uzay platformlar1 dahil uzay ve
havacilikla ilgili her tiirli iiriin, teknoloji, sistem, tesis, ara¢ ve gereclerin tasarimi, iretimi,
entegrasyonu ve gerekli testlerinin yapilmasini saglamak amaciyla plan, proje ve ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak.

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslan tarafindan uzaya gonderilecek uydu
ve uzay araclarmin yurti¢inden firlatilmasina, yoriingeye yerlestirilmesine ve geri dondiiriilmesine
iliskin gerekli izinleri vermek ve koordinasyonu saglamak; yurtdisindan firlatilmasina, ydriingeye
yerlestirilmesine ve geri dondiiriilmesine iligkin bildirimleri kay1t altina almak.

g) Uzay ve hava araglari ile uzay yer sistemleri alaninda her tiirlii tasarim, analiz, iiretim, test,
operasyon ve entegrasyon faaliyetlerini diizenlemek, izlemek ve gerektiginde bu hususlarda
yetkilendirme yapmak ve stirecleri yiirtitmek.

h) Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojilerinin; iilke kalkinmasi, milli giivenligin saglanmasi,
kamu sagliginin ve ¢evrenin korunmasi, dogal kaynaklarin ve tarimsal verimliligin tespit edilmesi,
dogal afetlerin erken tespitinin yapilmasit ve dogal afetlerden kaynaklanan hasarlarin azaltilmasi,
milletleraras1 andlagmalar ve yiikiimlilliklerin takibine yonelik kullanilmasi amaciyla yapilacak
caligmalarda ilgili kurumlar ile koordinasyonu saglamak.



1) Ulke genelinde uzay ve havacilik bilim ve teknolojilerine yonelik ilgi ve merakin
gelistirilmesinde onciiliik yapmak; bu amagla Ajansin ilgi ve faaliyet alanlarinda kamuoyuna ulagmak
i¢cin gerekli yaymlar1 yapmak ve her tiirlii iletisim ortaminda igerik hazirlamak ve sunmak, etkinlikler
gergeklestirmek ve bu amaca yonelik faaliyetleri desteklemek.

1) Milli glivenlik ve kamu diizeninin saglanmasi amaciyla, Ajansin gorevi kapsaminda yapilan
caligmalar sonucunda elde edilen verinin standartlarin1 olusturmak, gerektiginde islenmesini,
saklanmasini ve kullanilmasini saglamak ve paylagim sartlarin1 diizenlemek.

j) Ulkenin sahip oldugu kritik uzay ve havacilik teknolojilerinin ihracina iliskin usul ve
esaslari, ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak belirlemek.

k) Deneysel amagli uzay ve hava araglari, uzay ve yer sistemleri, alt sistemler, ekipman ve
bilesenlerin gelistirilmesine, uzayin kesfine yonelik aragtirmalar yaptirmak; gerekli sistem ve araglarin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve sair suretle temin edilmesi i¢in iiniversitelerle, diger bilimsel faaliyette
bulunan kurum ve kuruluglarla veya yurtdisindaki kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli
calismalarin yiiriitiilmesini koordine etmek.

1) ilgili diger mevzuat hiikiimleri sakli kalmak {izere, uzay ve havacilik bilim ve teknolojilerine
iligkin uluslararasi standartlar1 da dikkate alarak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon i¢inde iilke
standartlarini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

m) Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojilerinde disa bagimlilig1 azaltmak, uluslararas: alanda
rekabet giiciinii artirmak, bilimsel ve teknolojik altyapiyi olusturmak ve her tiirlii yeni teknolojinin
gelistirilmesi amaciyla Ar-Ge ve yiiksek teknoloji girisimciligi destek programlar hazirlamak.

n) Astronomi ve uzay bilimleri ile ilgili ¢calismalar1 desteklemek ve ulusal diizeyde yiiriitiilen
calismalar1 koordine etmek, gozlem ve olgiim sistemleri teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar1 desteklemek ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek.

o) Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri ile ilgili olarak uygulamalarin gelisimini ve
yayginlastirilmasii destekleyici mahiyette finans, hukuk, yonetim, isletme, pazarlama ve benzeri
konularda ¢aligmalar yapmak.

0) Uluslararast uzay hukukundaki gelismeleri izlemek ve muadil yabanci kuruluslar ile
isbirligi yapmak, uzay hukukuna iliskin mevzuat dahil her tiirlii calismalar yiirtitmek.

p) Uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili bolgesel veya uluslararasi olusum ve kuruluslara
iiye olmak, gorev alam ile ilgili konularda uluslararas1 kuruluslar ve tilkelerle baglant1 saglamak,
uluslararasi1 olusum, kurulus ve anlasmalar nezdinde ilkemizi temsil edecek personeli
gorevlendirmek.

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ajans, yukarida belirtilen uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri faaliyetlerine iliskin
genel usul ve esaslar1 Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulunun ilke ve onerilerini dikkate
alarak belirler.

(3) Diger mevzuatla hava ulastirmasi ve ticari hava igletmeleri ile ilgili Ulagtirma ve Altyap1
Bakanligina ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiine verilen gorevler saklidir.



(4) (Ek:RG-22/11/2019-30956-CK-52/1 md.) Bu madde ile Ajansa verilen gorev ve
yetkilerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Ajans tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Ajansin organ ve birimleri

MADDE 5- (1) Ajans asagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Yonetim Kurulu.

b) Baskanlik.

¢) Ajansin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerek duyulan hizmet birimleri.

(2) Ajans, yurti¢inde ¢alisma ofisi ve ilgili mevzuata gore yurtdiginda temsilcilik acabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, bagskan dahil yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu, Ajansin
en lst karar organidir. Ajansin Baskani, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim Kurulunun
toplant1 ve karar yeter sayis1 dorttiir.

(2) Baskan disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten
iyeler yeniden segilebilir. Bagkan yardimcilarindan Yonetim Kurulu iiyeligine atananlardan gorevleri
herhangi bir nedenle son bulanlarin Yonetim Kurulu iiyelikleri de sona erer.

(3) Yonetim Kurulu her ay en az bir kere toplanir. Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina
yil icinde toplam dort defa veya {ist iiste ii¢ defa katilmayan iiyelerin iiyelikleri, Yonetim Kurulu
karariyla distirtilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle bosalan tiyeliklere segilen iiyelerin gorev siiresi de ti¢ yildir.

(5) Yonetim Kurulunun ¢aligsma usul ve esaslari, Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda Ajans
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(6) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninca belirlenen uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri politikalarini
uygulamak.

b) Uzay politikas1 dogrultusunda, Milli Uzay Programini hazirlamak.

c¢) Ajansin c¢alisma ilkeleri ile bilimsel, teknolojik, hukuki ve idari altyap: ve insan kaynagi
altyapisinin olusturulmasina dair diizenlemeleri yapmak.

¢) Ajansin organizasyon semasini onaylamak, birimler kurmak, kaldirmak, birlestirmek ve
kurulan birimlerin gorevleri ile ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Insan kaynaklar1 politikasini olusturmak ve uygulanmasini izlemek, personelin nitelikleri,
ise alinmalari, performans degerlendirme kriterleri ile ilgili genel esaslar1 belirlemek.

e) Ajansin faaliyetlerini yonlendirmek, denetlemek ve koordinasyonu saglamak.

f) Ajansin faaliyet sonuclarini, belirlenen politika, strateji ve hedefler dogrultusunda izlemek,
degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadig alanlar icin gerekli tedbirleri almak.

g) Baskanlikca hazirlanan stratejik plan, performans programu, biitce, faaliyet raporu ve kesin
hesab1 karara baglamak.

g) Gerektiginde yurtiginde ¢alisma ofisi agilmasina karar vermek, buralarda istihdam edilecek
personelle ilgili hususlarda kararlar almak.



h) Uzay ve havacilik teknoloji ve sistemleri ile ilgili her tiirli tesis ve altyapinin
kurdurulmasina veya kiralanmasina iliskin hususlarda karar almak.

1) Ilgili mevzuatina gore faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslara {iye
olmak veya tiyelikten ayrilmak icin karar vermek; yurtdiginda temsilcilik agmak i¢in karar almak.

1) Ajansin gorevleri ile ilgili yiirlitecegi faaliyetler ¢ergevesinde; iicret, telif ve isletme iicreti
tarifelerini belirlemek.

j) Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojilerinin gelisimini ve yayginlastirilmasini destekleyici
mahiyette finans, hukuk, yonetim, isletme, pazarlama ve benzeri konularda ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak konusunda karar almak.

k) Ajansin faaliyetleri ve gorev alami ile ilgili gelismeler hakkinda yillik raporlar
yayimlamak. 1) Ajans digina gorevi geregi verilen hizmetlerin iicretlerini belirlemek.

m) Ajansin faaliyetleri ve gorevleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek.

(7) Yonetim Kurulu, bu maddenin altinci fikrasinin (¢), (1) ve (m) bentlerindeki yetkilerini
siirlarini agikea belirtmek suretiyle baskana devredebilir.

(8) Yonetim Kurulu tiyelerine 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 29 uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak {izere her bir toplant1 i¢in (9000) ek gosterge

rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakk: 6denir.

Baskanhk

MADDE 7- (1) Baskanlik; baskan ve iki baskan yardimcisindan olusur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ajansi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun belirledigi ilke, usul ve dncelikler dogrultusunda Ajansi yonetmek.

¢) Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Ajansin yillik ¢alisma raporu, arastirma ve ig programi
ile biit¢esini hazirlamak.

d) Ajansin siireli yayinlarina karar vermek.

e) Diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

(3) Baskan, yazili olmak ve smirlarin1 agik¢a belirlemek kaydiyla, bu maddede belirtilen
yetkilerinden bir kismin1 bagkan yardimcilarina devredebilir.

(4) Bagkan yardimcilar, bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(5) Baskan yardimcilari, baskanin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere gérev yapar; ancak
baskan yardimciliklarina yeni atama yapilincaya kadar gérevlerine devam eder.

(6) Baskanin gecici olarak gorevde bulunmadigi hallerde, gorevlendirece§i bir baskan
yardimcis1 Bagkanliga ve Yonetim Kurulu Bagkanligina vekalet eder.



Ajansin gelirleri ile biitce esaslari

MADDE 8- (1) Ajansin gelirleri sunlardir:

a) Her y1l genel biitceden aktarilacak tutar.

b) Ajans tarafindan yapilan yetkilendirmelere iliskin gelirler.

c¢) Danigma hizmeti karsilig1 elde edilecek gelirler.

¢) Buluslardan dogan haklara iligkin gelirler.

d) Ajansa yapilacak her tiirlii yardimlar, bagislar ve vasiyetler.

e) Ajansa ait taginir veya tasinmaz mallarin gelirleri.

f) Yayin gelirleri ve diger faaliyet gelirleri.

g) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanligi gelirleri
kapsaminda, 4 sayili Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 591 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi geregince, TUBITAK Uzay Teknolojileri Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii
tarafindan bir onceki yil elde edilen gelirlerin yiizde 20’si oraninda izleyen yilin ocak ay1 sonuna
kadar aktarilan tutar.

g) Sivil Havacilik Genel Miidiirligiiniin yillik gelirlerinden o yila iliskin her tiirlii giderinin
kargilanmasindan sonra kalan miktarin yiizde 20’si oraninda izleyen yilin ocak ayr sonuna kadar
aktarilan tutar.

h) Diger gelirler.

(2) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma ve Altyap: Alanina Iliskin Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 40 inc1 maddesinin birinci fikrasi geregince Ulastirma ve
Altyapr Bakanligina aktarilan tutarin ylizde 20°si ayni maddenin ikinci fikrasi geregince aktarmayi
takip eden ayin sonuna kadar Ulastirma ve Altyap:1 Bakanliginca Ajans hesaplarina aktarilir. Aktarilan
bu tutarlar, uzay ve havacilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla kullanilir.

(3) Ajans gelirlerinden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar, Ajansin ertesi yil gelir

hesabina aktarilir.
(4) Miilga:RG-22/11/2019-30956-CK-52/2 md.)

Destekler ve burslar

MADDE 9- (1) Ajans, Cumhurbagkaninca belirlenen uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri
politikalar1 dogrultusunda iilkemizin onceliklerinin belirlendigi stratejik planlar ¢ercevesinde ortaya
c¢ikan ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla proje ve burs ¢agrilarina ¢ikabilir. Bu kapsamda:

a) Ajans iilkemizin uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri alanindaki Ar-Ge ihtiyaglarini
karsilamak {izere Yonetim Kurulunun karariyla TUBITAK programlar iizerinden proje ¢agrilarina
cikar.



b) Ajans, iilkemizin uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri alanindaki insan kaynagi
ihtiyaglarin1 karsilamak iizere Yénetim Kurulu karariyla TUBITAK iizerinden burs ¢agrilarina ¢ikar.

c) Destek ve burslar ile ilgili faaliyetler kendi mevzuati kapsaminda TUBITAK tarafindan
yerine getirilir.

¢) Bu faaliyetlere iliskin mali kaynak, ilgili destek ya da burslarin dénemsel 6demeleri
baslamadan énce TUBITAK hesaplarina aktarilir.

Uzman istihdamm

MADDE 9/A- (Ek:RG-22/11/2019-30956-CK-52/3 md.)

(1) Ajansta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesi
uyarinca Uzay Teknolojileri Uzmani ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Uzay Teknolojileri Uzman1 ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcis1 mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile diger 6zliikk haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.t

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 10- (1) Ajansta 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore kamu kurum ve kuruluslar1 personeli gegici olarak gorevlendirilebilir ve ek 26 nci maddesine
gore yerli veya yabanci personel istihdam edilebilir.

(2) (Miilga:RG-22/11/2019-30956-CK-52/4 md.)

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan zorunlu hizmet ytikiimliilikleri,
yikiimliiniin istegi, Ajansin talebi ve yiikiimlinin bagli oldugu Bakanin onay1 ile Ajansa
devredilebilir.

(4) Ajans Baskanm1 ve Baskan Yardimcilari, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlik
haklar1 bakimindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
sirastyla Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan ve Baskan Yardimcilarina denktir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 11- (1) (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayih
Cumhurbaskanh@ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(2) (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayih Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde, Tiirkiye Uzay Ajansina verilen gorevlerle ilgili
olarak diger mevzuatta Ulastirma ve Altyapt Bakanligina yapilan atiflar Tirkiye Uzay Ajansina
yapilmis sayilir.

Y Anayasa Mahkemesinin 30/11/2022 Tarihli ve E: 2020/7, K: 2022/146 Sayili Karart ile bu fikra konu bakimindan yetki yéniinden iptal
edilmistir. Bu Kararin Resmi Gazete 'de yayimlanmasindan bagslayarak dokuz ay sonra (6/3/2024) yiiriirliige girecegi hiikiim altina
alinmistir.



(4) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)



(5) (Ek:RG-22/11/2019-30956-CK-52/5 md.) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinde hiikiim
bulunmayan hallerde, 4 sayil1 Bakanliklara Bagl, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligit Kararnamesinin “Ortak Hiikiimler” baslhikli
Ellibesinci Boliimii hiikiimleri uygulanir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yiiriirlige girdigi tarih
itibartyla Ulastirma ve Altyapr Bakanligi biinyesinde bulunan Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel
Miidiirligi kapatilmistir. S6z konusu Genel Miidiirliige ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gereg, yazili ve
elektronik ortamdaki evrak kayit ve dokiimanlarin Ajansa devrine iliskin is ve islemler Ulastirma ve
Altyap1 Bakani tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan 3 ay ic¢inde yerine getirilir.
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olan proje ve faaliyetlere
iliskin devir hiikiimleri Ajans ile Ulagtirma ve Altyap: Bakanlig1 arasinda diizenlenecek bir protokolle
belirlenir.

(2) Bu Cumhurbagskanligi Kararnamesinin yayimmi tarihinde Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Genel Miidiirliigline tahsisli kadrolarin mevcutlu olarak Ulastirma ve Altyapr Bakanliginin merkez
teskilat1 blinyesinde yer alan birimlere dagitimina Ulastirma ve Altyap1 Bakan yetkilidir.

(3) Ulastirma ve Altyapr Bakanliginda Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcisi
unvanh kadrolarda gérev yapan personelin kadro unvanlari baska bir isleme gerek kalmaksizin
Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcisi seklinde; Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani
unvanli kadrolarda gorev yapan personelin kadro unvanlari bagka bir isleme gerek kalmaksizin
Ulastirma ve Haberlesme Uzmani seklinde degistirilmistir.

(4) Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili olarak ortaya cikabilecek ihtilaflar1 gidermeye ve bu
amagla gerekli diizenlemeleri yapmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

Yirirlik

MADDE 12- (1) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



23 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINE iSLENEMEYEN
HUKUMLER 2

1-22/11/2019 tarihli ve 30956 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan 52  sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Gegici 1 inci Maddesi:

GECICi MADDE 1- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Tiirkiye Uzay Ajansina
Baskan olarak atanmis personel, atandigi tarihten gegerli olmak iizere, bu Cumhurbaskanligi

Kararnamesi ile ihdas edilen Baskan unvanli kadroya baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis
sayilir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ihdas edilen memur kadrolarina, 31/12/2020
tarihine kadar 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesine gore belirlenen atama

say1st sinir1 aranmaksizin, agiktan veya naklen atama yapilabilir.

2 Bu maddede belirtilen ekli listeyi veya listeleri gérmek igin ilgili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin yayimlandigi Resmi
Gazete’ye bakiniz.



23 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGIiSIiKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhg

Kararnamesinin 23 sayith Cumhurbaskanhgi Degisikligin Yiiriirliige
Kararnamesinin Degisen Maddeleri Giris Tarihi
Sayis1 | Resmi Gazete Tarihi
52 22/11/2019 4,8.9/A,10,11, Islenemeyen Hiikiim 22/11/2019




